Catania, 01/08/2024

INFORMAZIONI
RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL GIORNO 25 LUGLIO 2024

2) Approvazione del verbale della seduta del 27 giugno 2024.

Il verbale della seduta del 27 giugno 2024, sottoposto all’esame dei signori
componenti il Consiglio di Amministrazione, viene approvato da tutti i presenti alla
seduta odierna, presente anche nella sopracitata seduta, con l'astensione degli
assenti, senza modificazioni.

3) Attivazione procedure di proroga contratti di ricercatore e ricercatrice a
tempo determinato.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’avvio della
procedura di proroga, per il periodo dall’l1 settembre 2024 al 10 settembre 2026,
del contratto di ricercatore di tipo a) gia stipulato, per il settore concorsuale 08 /B3
— Tecnica delle costruzioni (s.s.d. ICAR/09 — Tecnica delle costruzioni), con la
Prof.ssa Francesca Barbagallo per il periodo dall’l aprile 2021 al 31 marzo 2024, a
valere sui fondi di ricerca HORIZON 2020 - progetto e-Safe "Energy and seismic
affordable renovation solutions" (Grant Agreement n. 893135), CUP
E69E20000770006 e gia prorogato per maternita per il periodo dall’1.4.2024 al 19
settembre 2024.

L’'interessata € stata successivamente inquadrata nel SSD CEAR/07-A -
Tecnica delle costruzioni (GSD 08/CEAR-07 — Tecnica delle costruzioni), ai sensi
del D.M. n. 639/2024.

Relativamente alla copertura finanziaria della proroga, il Consiglio del
Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura, con delibera adottata nella seduta
del 1° luglio 2024, ha approvato all'unanimita la proposta del Direttore di proroga
del contratto di RtdA della Prof.ssa Barbagallo “con novazione sul progetto
denominato “Sistemi innovativi di fabbricazione flessibile per materiali compositi
ecocompatibili totalmente riciclabili” Re-COMP n. F/310165/01-03/X56, CUP
B69J24001400005, di cui € Responsabile scientifico il Prof. Cicala. La spesa
complessiva di € 103.170,34 lordo amministrazione gravera sul sezionale del
bilancio del Dipartimento UPB 59725022473 intestato al progetto Re-Comp di cui
¢ Responsabile il Prof. Gianluca Cicala”.

Con nota istruttoria n. 227 del 17 luglio 2024 il Dipartimento, su richiesta
dell’area finanziaria, ha comunicato la prenotazione di budget n. 67346/2024 per
I'importo di euro 103.170,34 assunta a copertura della spesa. In relazione a tale
comunicazione, l'area finanziaria, con nota prot. 273735 del 19 luglio 2024, ha



confermato che la copertura della proroga € garantita dalla predetta prenotazione
di budget assunta sul sezionale del Dipartimento.

4) Procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge
n. 240/2010 per la chiamata a posti di professore e professoressa di seconda
fascia.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto indicate
proposte di avvio di procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della
Legge n. 240/2010, per la chiamata a professore e professoressa di seconda fascia:

Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente
(delibera del 11 luglio 2024)

Candidato da valutare: Prof. Mario DI GUARDO

Gruppo scientifico-disciplinare: 07/AGRI-03 SCIENZE E TECNOLOGIE DEI
SISTEMI ARBOREI E FORESTALI (ex settore concorsuale 07 /B2)

Settore scientifico-disciplinare: AGRI-03/A “Arboricoltura generale e coltivazioni
arboree” (precedente codice AGR/03)

Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e Tecnologie Avanzate “G.F.
Ingrassia”
(delibera del 11 luglio 2024)

Candidato da valutare: Prof. Francesco SESSA
Gruppo scientifico-disciplinare: 06/ MEDS-25 MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO
(ex settore concorsuale 06/M2)
Settore scientifico-disciplinare: MEDS-25/A “Medicina legale” (precedente codice
MED/43)
Dipartimento di Economia e Impresa
(delibera del 12 luglio 2024)

Candidato da valutare: Prof. Luca MARTINO

Gruppo scientifico-disciplinare: 13/STAT-01 STATISTICA (ex settore concorsuale
13/D1)

Settore scientifico-disciplinare: STAT-01/A “Statistica” (precedente codice SECS-
S/01)

Le superiori procedure sono state votate singolarmente.
L’area finanziaria precisa che la copertura dei costi € garantita dagli appositi
stanziamenti del bilancio di previsione 2024.



5) Procedure di chiamata a posti di professore di prima fascia da bandire ai
sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto riportate
proposte di avvio di procedure di selezione a posti di professore/professoressa di
prima fascia, da bandire ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 240/2010:

Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura
(delibera del 12 luglio 2024)

Gruppo scientifico disciplinare: 09/IIND-07 FISICA TECNICA E INGEGNERIA
NUCLEARE (ex settore concorsuale 09/C2)

Settore scientifico-disciplinare: IIND-07 /B “Fisica tecnica ambientale” (precedente
codice ING-IND/11)

Numero massimo di pubblicazioni: 16 (sedici). In caso di superamento del numero
massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione esclusivamente
le prime 16 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e Tecnologie Avanzate “G.F.
Ingrassia”
(delibera del 14 giugno 2024 e nota del 17 luglio 2024)

Gruppo scientifico disciplinare: 06/MEDS-18 OTORINOLARINGOIATRIA E
AUDIOLOGIA E FONIATRIA (ex settore concorsuale 06/F3)
Settore scientifico-disciplinare: MEDS-18/A “Otorinolaringoiatria” (precedente
codice MED/31)
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del numero
massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione esclusivamente
le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle pubblicazioni”.
Lingua straniera: inglese
Struttura presso la quale si svolgera l’attivita assistenziale: A.O.U. Policlinico “G.
Rodolico — San Marco” di Catania
Titolo di specializzazione medica necessario per l'espletamento delle attivita
assistenziali: Specializzazione in Otorinolaringoiatria

Le superiori procedure sono state votate singolarmente.

L’area finanziaria precisa che la copertura dei costi € garantita dagli
stanziamenti del bilancio di previsione 2024

6) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a tempo
determinato - art. 24, comma 3 lettera a), della Legge n. 240/2010 su
finanziamenti esterni.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la richiesta di
selezione pubblica per un posto di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato -



art. 24, comma 3 lettera a), della legge n. 240/2010 su finanziamenti esterni e
precisamente:

DIPARTIMENTO DI AGRICOLTURA ALIMENTAZIONE E AMBIENTE (delibera
dell’11 luglio 2024)

- bando per il reclutamento di un ricercatore/ricercatrice a tempo determinato, ai
sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010, per una durata di
tre anni, per il gruppo scientifico disciplinare 07/AGRI-04 — Ingegneria Agraria,
Forestale e dei Biosistemi, settore scientifico disciplinare AGRI-04/A Idraulica
Agraria e Sistemazioni Idraulico-Forestali, con finanziamento con fondi esterni
progetto DIONYSUS - CUP E73C24000230007 (responsabile scientifico per
I’Ateneo Prof.ssa Simona Consoli). Tale progetto ha una durata di 36 mesi a
decorrere dall’l giugno 2024.

Il programma di ricerca rientra nelle tematiche del PNRR 2021-2027, in particolare
nelle Aree 01 (ricerca e innovazione), 04 (energia) e 05 (ambiente e risorse naturali).
La somma a copertura del contratto di rtdA in argomento pari ad € 154.674,63 ¢
interamente a carico del progetto DIONYSUS.

Attvita di ricerca: Gestione delle risorse idriche e applicazione di tecniche di
irrigazione di precisione in ambiente mediterraneo.

Gruppo scientifico disciplinare: 07/AGRI-04 — Ingegneria Agraria, Forestale e dei
Biosistemi.

Settore scientifico disciplinare: AGRI-04/A Idraulica Agraria e Sistemazioni
Idraulico-Forestali.

Requisiti di ammissione: dottorato di ricerca su tematiche attinenti al ssd AGRI-
04 /A Idraulica Agraria e Sistemazioni Idraulico-Forestali

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato pud presentare:12
(dodici).

Lingua straniera: inglese.

Con note del 17 luglio 2024 (prot 272029 e 272259) l'area finanziaria ha fornito
specifiche indicazioni sulla copertura finanziaria del contratto rtdA.

7) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge 240/2010 - D.M.
795/2023.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la sotto indicata
proposta di avvio di procedura di selezione per un posto di ricercatore/ricercatrice
a tempo determinato — ex art. 24, comma 3 lettera b), della Legge n. 240/2010 -
D.M. 795 su richiesta del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale nella seduta dell’11 luglio 2024 con le seguenti indicazioni:

- gruppo scientifico disciplinare 06/ MEDS-05 Medicina interna;

- settore scientifico disciplinare MEDS-05/A Medicina interna;

- lingua straniera di cui si richiede adeguata conoscenza: lingua inglese;
- numero massimo di pubblicazioni che il candidato puo presentare:12;



- specifico requisito di ammissione per l'espletamento delle attivita assistenziali:
diploma di specializzazione medica in Medicina interna o specializzazioni
equipollenti.

L’area finanziaria precisa che la copertura €& garantita dalle risorse
programmate nel bilancio di previsione 2024 a valere sul D.M. 795/2023.

8) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a tempo
determinato - determinazioni.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta del
Rettore di avviare le 18 posizioni di ricercatore/ricercatrice gia assegnate ai
dipartimenti nelle sedute di aprile 2024 per il reclutamento di
ricercatori/ricercatrici a tempo determinato in tenure track e non di tipo b), che
possono essere avviate esclusivamente su risorse “straordinarie”.

Cio consentira all’Ateneo di avviare le procedure senza essere vincolato
all’utilizzo delle risorse del piano straordinario, garantendo invece la possibilita di
utilizzare sia punti organico ordinari sia punti organico del piano straordinario B,
sulla base dell’effettivo evolversi delle circostanze future che incidono sull’utilizzo
(da completarsi comunque entro il 31 ottobre 2025) delle risorse del D.M. 795/2023
e dell’effettiva auspicata adozione da parte del Ministero dei piani straordinari C e
D gia previsti dal D.M. 445/2022.

9) Nomina di professori.

1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti proposte
di chiamata con decorrenza 1° ottobre 2024:
procedure di chiamata ex art. 18, comma 1, della legge 240/2010

PRIMA FASCIA:

- Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente, Prof. Giuseppe Di Vita
per la copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico
disciplinare 07 /AGRI-01 economia agraria, alimentare ed estimo rurale, settore
scientifico disciplinare AGRI-01/A - economia agraria, alimentare ed estimo
rurale (gia settore concorsuale 07-Al-economia agraria ed estimo, settore
scientifico disciplinare AGR/01-economia ed estimo rurale);

- Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana”, Prof. Silvio Cherubini
per la copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico
disciplinare 02/PHYS-01 - fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e
applicazioni, settore scientifico-disciplinare PHYS-01/A - fisica sperimentale
delle interazioni fondamentali e applicazioni (gia settore concorsuale 02/A1-
fisica sperimentale delle interazioni fondamentali, settore scientifico
disciplinare FIS/01-fisica sperimentale);

- Dipartimento di Giurisprudenza, Prof.ssa Elsa Anna Stefania Bivona per la
copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico disciplinare
12 /GIUR-01 - diritto privato, settore scientifico disciplinare GIUR-01 /A - diritto
privato (gia settore concorsuale 12/Al-diritto privato, settore scientifico
disciplinare IUS/01-diritto privato);



- Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura, Prof. Alberto Paolo
Campisano per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore
concorsuale 08/Al-idraulica, idrologia, costruzioni idrauliche e marittime,
settore scientifico disciplinare ICAR/02-costruzioni idrauliche e marittime e
idrologia (corrispondente al G.S.D. 08/CEAR-01 idraulica, idrologia,
costruzioni idrauliche e marittime, s.s.d. CEAR-01/B costruzioni idrauliche e
marittime e idrologia), Prof. Antonio Costa per la copertura del posto di ruolo di
prima fascia per il settore concorsuale 09/Bl-tecnologie e sistemi di
lavorazione, settore scientifico disciplinare ING-IND/16-tecnologie e sistemi di
lavorazione (corrispondente al G.S.D. 09/IIND-04 - tecnologie e sistemi di
lavorazione, s.s.d. [IND-04/A - tecnologie e sistemi di lavorazione, Prof. Michele
Messina per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore
concorsuale 09/Cl-macchine e sistemi per l'energia e l’ambiente, settore
scientifico disciplinare ING-IND/O8-macchine a fluido (corrispondente al
G.S.D. 09/IIND-06 - macchine e sistemi per ’energia e I’'ambiente, s.s.d. [IND-
06/A — macchine a fluido) e Prof. Alessandro Di Graziano per la copertura del
posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico disciplinare 08 /CEAR-03
infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e valutazione, settore scientifico
disciplinare CEAR-03/A strade, ferrovie e aeroporti (gia settore concorsuale
08/A3 infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e valutazione, settore
scientifico disciplinare ICAR/04 strade, ferrovie ed aeroporti);

- Dipartimento di Matematica e Informatica, Prof.ssa Laura Rosa Maria Scrimali
per la copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico
disciplinare 01 /MATH-06 — ricerca operativa, settore scientifico disciplinare
MATH-06/A - ricerca operativa (gia settore concorsuale 01/A6-ricerca
operativa, settore scientifico disciplinare MAT/09-ricerca operativa e Prof.
Emiliano Alessio Tramontana per la copertura del posto di ruolo di prima fascia
nel gruppo scientifico disciplinare 01 /INFO-01 - informatica, settore scientifico
disciplinare INFO-01/A - informatica (gia il settore concorsuale 01/B1-
informatica, settore scientifico disciplinare INF/01-informatica;

- Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale, Prof.ssa Rita Maria Elisa
Barone per la copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-20-pediatria generale, specialistica e neuropsichiatria
infantile, settore scientifico disciplinare MEDS-20/B - neuropsichiatria
infantile (gia settore concorsuale 06-Gl-pediatria generale, specialistica e
neuropsichiatria infantile, settore scientifico disciplinare MED/39-
neuropsichiatria infantile);

- Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologiche, Prof.ssa Manuela
Pennisi per la copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico
disciplinare 06/ MEDS-26 — scienze tecniche di medicina di laboratorio, scienze
delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della
prevenzione, scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione, scienze
tecniche mediche e chirurgiche avanzate, settore scientifico disciplinare MEDS-
26/C - scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione (gia settore
concorsuale 06/N1-scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie
mediche applicate, settore scientifico disciplinare MED/48-scienze
infermieristiche e tecniche neuro-psichiatriche e riabilitative);
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- Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute, Prof. Carmelo Puglia per
la copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico disciplinare
03/CHEM-08 tecnologia, socioeconomia e normativa dei medicinali e dei
prodotti per il benessere e per la salute, settore scientifico disciplinare CHEM-
08/A - tecnologia, socioeconomia e normativa dei medicinali e dei prodotti per
il benessere e per la salute (gia settore concorsuale 03/D2-tecnologia,
socioeconomia e normativa dei medicinali, settore scientifico disciplinare
CHIM/09-farmaceutico tecnologico applicativo e Prof.ssa Valeria Sorrenti per
la copertura del posto di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico disciplinare
05/BIOS-07 biochimica, settore scientifico disciplinare BIOS-07 /A biochimica
(gia settore concorsuale 05/E1l-biochimica generale, settore scientifico
disciplinare BIO/10-biochimica);
- Dipartimento di Scienze della Formazione, Prof.ssa Maria Teresa Consoli per
la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 14 /C3-
sociologia dei fenomeni politici e giuridici, settore scientifico disciplinare
SPS/12-sociologia giuridica, della devianza e mutamento sociale
(corrispondente al G.S.D. 14/GSPS-07 — sociologia della politica, del diritto e
della devianza, s.s.d. GSPS-07 /B — sociologia del diritto e della devianza);
- Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e Tecnologie avanzate
“G.F.Ingrassia”, Prof.ssa Monica Salerno per la copertura del posto di ruolo di
prima fascia nel gruppo scientifico disciplinare 06/ MEDS-25 medicina legale e
del lavoro, settore scientifico disciplinare MEDS-25/A — medicina legale (gia
settore concorsuale 06/M2-medicina legale e del lavoro, settore scientifico
disciplinare MED /43 medicina legale).

Le superiori chiamate sono state votate singolarmente.

Per le prossime chiamate il Consiglio di Amministrazione si atterra alla

tempistica prevista (1° ottobre - 1° marzo).

L’area finanziaria precisa che la copertura dei costi € garantita dagli appositi

stanziamenti del bilancio di previsione 2024.

10)Contratti per incarichi d’insegnamento, art. 23, comma 1 della Legge

240/2010 aa.aa. 2023/2024 - 2024/2025.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti proposte

di conferimento di contratti di insegnamento, a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 23,
comma 1, della legge 240/2010:

Dipartimento di Fisica e Astronomia

Corso di laurea magistrale in Physics a.a. 2024/2025

anno | cfu | ore insegnamento ssd docente
Alfio Bonanno,
Magnetohydrodynamics PHYS-05/B
1 6 49 and Plasma Physics ex FIS/ 06

curriculum Astrophysics




ricercatore presso INAF
- Osservatorio

Astrofisico di Catania

Dipartimento di Scienze della Formazione

Corso di laurea magistrale in Psicologia a.a. 2024 /2025

anno | cfu | ore insegnamento ssd docente
C.I. di Psico-sociologia Santo Di Nuovo,
giuridica e della devianza: PSIC-03/A | Professore Emerito

modulo di Psicologia della ex M-PSI/05 | dell’'Universita degli

devianza, curriculum B studi di Catania

Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e tecnologie avanzate “G.F. Ingrassia”

Scuola di specializzazione in Neurochirurgia a.a. 2023/2024

anno | cfu | ore insegnamento ssd docente

Franco Servadei,
MEDS-15/A | professore straordinario

2-3-4| 3 21 Neurotraumatologia ex MED/27 | presso Humanitas
University and Research

Hospital

Le superiori proposte sono state votate singolarmente.

11)Chiamata ricercatori e ricercatrici a tempo determinato.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la chiamata di
ricercatrice a tempo determinato di tipo b) per la quale la struttura didattica
interessata con il provvedimento riportato a fianco del nominativo di seguito
indicato, ha formulato motivata proposta in ordine alla chiamata della candidata
migliore individuata dalla commissione giudicatrice e gia dichiarata tale con il
relativo decreto rettorale.




n. | Struttura | finanziamento SSD SC SSD DM GSD DM vincitore delibera
) bando bando 1 639/2024 639/2024 chiamata
L- ANGL- 10/ANGL- [ Giuseppina
1| GIUR DM 445/2022 LIN/I2 10/L1 01/C 01 Di Gregorio 18/07/2024

Detta chiamata avra decorrenza dal 1° ottobre 2024.

L’area finanziaria precisa che la copertura dei costi &€ garantita dalle risorse di
cui al DM 445/2022 “Piano straordinario 2024/2026 - B”, programmate nel
bilancio di previsione dell’esercizio 2024.

Il Consiglio di Amministrazione, altresi, a voti unanimi, approva la chiamata
di ricercatrice a tempo determinato di tipo a) per la quale la struttura didattica
interessata con il provvedimento riportato a fianco del nominativo di seguito
indicato, ha formulato motivata proposta in ordine alla chiamata della candidata
migliore individuata dalla commissione giudicatrice e gia dichiarata tale con il
relativo decreto rettorale.

n. | struttura | finanziamento §5D SC SSD DM GSD DM vincitore delibera

’ bando |bando |639/2024 639/24 chiamata
Horizon Europe

1|Diza  |CARDIMED ) p sl 07/c1 | AGRI-04/A |07/AGRI-04 | Liviana Sciuto | 11/07/2024
(nota AF1I prot.
160796/24)

Detta chiamata avra decorrenza dal 1° settembre 2024.

L’area finanziaria precisa che la copertura di € 153.254,00 per il triennio, &
garantita dalle seguenti prenotazioni di budget: 26127 /24 - € 110.000,00 a valere
sulle risorse del progetto Horizon Europe CARDIMED; 67832/24 - € 43.254,00 a
valere sulle risorse a garanzia messe a disposizione del Dipartimento. Con specifico
riferimento all’annualita 2024, ipotizzando ’'assunzione a far data dal 1° settembre
2024, la somma di € 17.028,22 gravera sulla prenotazione di budget
n.26127/2024. La differenza di € 136.225,78 dovra essere programmata nei bilanci
degli esercizi 2025, 2026 e 2027 e precisamente per € 51.084,67 per ’anno 2025
(ex 67830/2), per € 41.887,11 € € 9.197,56 per 'anno 2026 (ex 67831/2 e 67832 /2
e per € 34.056,44 per 'anno 2027 (ex 67833/2).

12) Selezioni pubbliche per il reclutamento di tecnologi e di tecnologhe a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 bis della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240 e ss.mm.ii. su progetti di ricerca finanziati nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, su richiesta dei Dipartimenti
di seguito indicati autorizza l'indizione delle selezioni pubbliche, per titoli ed esami,
ai sensi dell'art. 24 bis della legge n. 240/2010 e ss.mm.ii. e del Regolamento di
Ateneo (D.R. n. 4205/2023) per il reclutamento di tecnologi/tecnologhe per le
esigenze sotto specificate



- Dipartimento di Chirurgia generale e Specialita medico-chirurgiche,
attivazione di una procedura selettiva pubblica finalizzata al reclutamento di
un/a tecnologo/a di secondo livello, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato (durata 18 mesi, eventualmente prorogabili nei limiti di legge) e
orario di lavoro a tempo pieno, nell'ambito del progetto PNRR "Health Extended
Alliance for Innovative Therapies, Advanced Lab-research, and Integrated
Approaches of Precision Medicine - Acronimo HEAL ITALIA" in relazione alle
attivita di ricerca di cui allo SPOKE 2: Intelligent Health - HEALTH DATA
SCIENCE: Data management and development of advanced methods,
algorithms and machine learning approaches integrating health big data - WP
2: Climbing Artificial Intelligence - Task 2.1: Beyond supervised learning (CUP:
E63C22002080006).

La copertura finanziaria del contratto di lavoro gravera sui fondi del progetto
PNRR "Health Extended ALliance for Innovative Therapies, Advanced Lab-research,
and Integrated Approaches of Precision Medicine - Acronimo HEAL ITALIA" -
SPOKE 2 - WP 2 - Task 2.1 ed ¢ garantita dalla prenotazione di budget n. 66959-
2/2024.

L’area finanziaria precisa che ipotizzando come data di assunzione 1’1
novembre 2024 la copertura per n.18 mensilita pari ad € 74.726,45 € garantita
dalle risorse del PNRR progetto Heal Italia "Spoke 2" responsabile scientifico Prof.
G.I.Russo (prenotazione di budget 66959/24).

Con specifico riferimento alla quota da imputare all’esercizio 2024 la somma
di € 8.302,94 gravera sulla prenotazione di budget n.66959/2024.

La differenza di € 66.423,51 dovra essere programmata nei bilanci degli
esercizi 2025 e 2026, rispettivamente per € 49.817,63 (ex 67776/2) e per €
16.605,88 (ex 67778/2).

- Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche, attivazione di una
procedura selettiva pubblica finalizzata al reclutamento di un/a tecnologo/a di
secondo livello, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (durata
18 mesi, eventualmente prorogabili nei limiti di legge) e orario di lavoro a tempo
pieno, nell'ambito del progetto PNRR "Health Extended ALliance for Innovative
Therapies, Advanced Lab-research, and Integrated Approaches of Precision
Medicine - Acronimo HEAL ITALIA" in relazione alle attivita di ricerca di cui allo
SPOKE 3 - WP 4 - Task 4.3: Prediction models: Advanced prediction models for
prognosis and therapeutic response based on comprehensive data treatment;
Validation at single-cell level (CUP: E63C22002080006).

La copertura finanziaria del contratto di lavoro gravera sui fondi del progetto
PNRR "Health Extended ALliance for Innovative Therapies, Advanced Lab-research,
and Integrated Approaches of Precision Medicine - Acronimo HEAL ITALIA" -
SPOKE 3 - WP 4 - Task 4.3 ed é garantita dalla prenotazione di budget n. 67227-
2/2024, da integrarsi a seguito della succitata richiesta prot. n. 274593 /2024.

L’area finanziaria precisa che ipotizzando come data di assunzione 1’1
novembre 2024 la copertura per n.18 mensilita pari ad € 74.726,45 € garantita
dalle risorse del PNRR progetto Heal Italia "Spoke 3" presponsabile scientifico Prof.
P.Vigneri (prenotazione di budget n. 67227 /24).
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Con specifico riferimento alla quota da imputare all’esercizio 2024 la somma
di € 8.302,94 gravera sulla prenotazione di budget n.67227/2024.

La differenza di € 66.423,51 dovra essere programmata nei bilanci degli
esercizi 2025 e 2026, rispettivamente per € 49.817,63 (ex 67780/2) e per €
16.605,88 (ex 67782/2).

- Dipartimento di Agricoltura Alimentazione e Ambiente, attivazione di una
procedura selettiva pubblica finalizzata al reclutamento di un/a tecnologo/a di
secondo livello, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (durata
18 mesi, eventualmente prorogabili nei limiti di legge) e orario di lavoro a tempo
pieno, nell'ambito del progetto PNRR "Rete di ricerca e innovazione sulla
sostenibilita e sicurezza alimentare e nutrizionale ONFoods", sotto-progetto
"Innovazioni per migliorare il profilo nutraceutico degli ortaggi destinati al
consumo allo stato fresco (NUTRA-VEGE)", CUP E63C22002060006.

La copertura finanziaria del contratto di lavoro gravera sui fondi del progetto
PNRR "Rete di ricerca e innovazione sulla sostenibilita e sicurezza alimentare e
nutrizionale ONFoods", sotto-progetto "Innovazioni per migliorare il profilo
nutraceutico degli ortaggi destinati al consumo allo stato fresco (NUTRA-VEGE)" ed
¢ garantita dalla prenotazione di budget n. 65913-2/2024.

L’area finanziaria precisa che ipotizzando come data di assunzione 1’1
novembre 2024 la copertura per n.18 mensilita pari ad € 74.726,45 € garantita
dalle risorse del PNRR progetto On Foods "Spoke 4" Prof. G.Grosso (prenotazione
di budget n. 65913/2024).

Con specifico riferimento alla quota da imputare all’esercizio 2024 la somma
di € 8.302,94 gravera sulla prenotazione di budget n.65913/2024.

La differenza di € 66.423,51 dovra essere programmata nei bilanci degli
esercizi 2025 e 2026, rispettivamente per € 49.817,63 (ex 67784/2) e per €
16.605,88 (ex 67785/2).

I bandi di selezione saranno pubblicati all'Albo on line dell'Ateneo e
dell'avvenuta pubblicazione si dara notizia mediante avviso sulla G.U.R.I, 42 serie
speciale "Concorsi ed esami", fermo restando 'obbligo di pubblicita degli stessi con
le modalita previste dall’art. 24 bis, comma 2, della legge n. 240/2010 e ss.mm.ii.

Infine, trattandosi di progetti da attuare nell’ambito del PNRR, si assegna, per
la presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni, il termine di 20
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell'avviso sulla
G.U.R.L

Le superiori selezioni sono state votate singolarmente.

13) Personale tecnico amministrativo - scorrimento graduatoria selezione di
cui al D.D. 2075/2022.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, al fine di soddisfare le esigenze
delle strutture dell'ateneo, su proposta del Rettore approva lo scorrimento della
graduatoria della selezione bandita con il d.d. rep. n. 2075/2022 con l'assunzione
di tutti i sedici (16) idonei collocati in graduatoria quale personale da inquadrare,
a seguito dell’entrata in vigore dall’l maggio 2024 del nuovo sistema di
classificazione del personale, introdotto dal CCNL sottoscritto in data 18 gennaio
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2024, nell’Area dei Funzionari.

L’area finanziaria precisa che la copertura é garantita dagli stanziamenti del

bilancio di previsione 2024.

14)Esecuzione sentenza n. 1896/2024 del TAR Catania.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

delibera che la retribuzione dei contratti di ricercatore di tipo b) svolti dai ricorrenti
sia determinato in misura pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore
confermato e, al solo fine di dare ottemperanza alla sentenza ma senza
acquiescenza e con spirito di rivalsa, sia elevato dell’l per cento.

Si da atto che considerati i ristretti termini scadenti il 22 luglio 2024, il Rettore
ha dato mandato all’Avvocatura d’Ateneo di procedere allimpugnazione della
sentenza in oggetto e se ne ratifica l'operato.

15)D.D.G. 201 del 3 luglio 2024 - Avviso pubblico per la presentazione di
proposte progettuali da parte di giovani ricercatori.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di accogliere i giovani

ricercatori che dovessero presentare le proprie proposte progettuali in risposta
all’Avviso 201 /2024.

In particolare,

i vincitori di MSCA Individual Fellowships e Postdoctoral Fellowships
interessati a indicare 'Universita di Catania quale Host Institution dovranno
presentare, entro il 26 settembre 2024, una richiesta completa di tutti i dati
personali necessari per la compilazione dell’laccordo preliminare,
accompagnata da una breve descrizione del progetto di ricerca da realizzare
presso ’Ateneo;

i soggetti che abbiano ottenuto un Seal of Excellence (SoE) a seguito della
partecipazione a bandi relativi alle Azioni Individuali MSCA Postdoctoral
Fellowships del Programma Horizon Europe dovranno presentare le proprie
proposte progettuali, indicando il dipartimento presso il quale intendono
svolgere la propria attivita di ricerca. In caso di mancata indicazione da parte
del ricercatore, il dipartimento sara individuato direttamente dal Rettore
sulla base del macro settore scientifico disciplinare della ricerca. La proposta
progettuale sara esaminata da una commissione, formata dal delegato del
Rettore dell’ambito scientifico coerente con le tematiche della ricerca, con
funzione di presidente, dal direttore del dipartimento assegnatario e dal
membro del dipartimento stesso componente della commissione ricerca, in
un tempo congruo, comunque non superiore a 7 giorni dalla data di
presentazione della proposta progettuale. Tutta la documentazione a cura
dell’ateneo, richiesta per la partecipazione all’Avviso 201/2024, dovra essere
restituita al ricercatore proponente entro un tempo massimo di 10 giorni,
affinché la possa allegare alla domanda di partecipazione.
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Dell'iniziativa ministeriale e della disponibilita dell’Ateneo ad essere Host
Institution per i giovani ricercatori che rientrino nelle ipotesi di cui all’Avviso
201/2024 verra data pubblicita attraverso la pubblicazione sul sito di Ateneo di
apposito avviso, a cura degli uffici dell’area risorse umane. Gli adempimenti
propedeutici alla sottoscrizione da parte del Rettore della documentazione prevista
dall’Avviso a cura della Host Institution e la sua trasmissione al ricercatore
proponente saranno curati dagli uffici dell’area della ricerca.

16)Statuti Dipartimenti.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la modifica dei decreti
istitutivi dei sottoelencati dipartimenti ai fini di adeguare i settori scientifico-
disciplinari, ivi presenti, ai nuovi settori scientifico-disciplinari determinati
nell’allegato A del D.M. 639/2024 e deliberati dai rispettivi Consigli di
Dipartimento.

- Dipartimento di Matematica e Informatica

- Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute

- Dipartimento di Scienze politiche e sociali

- Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologiche

- Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e Tecnologie avanzate “G.F
Ingrassia”

In merito al Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e Tecnologie
avanzate “G.F Ingrassia”, nello statuto del dipartimento saranno inseriti i settori
deliberati, precisando, altresi, che sara inserito solo il settore scientifico
disciplinare MEDS-26/D “Scienze tecniche Mediche e Chirurgiche Avanzate” tra
quelli rientranti nel GSD MEDS-26.

Relativamente agli altri settori rientranti nel GSD MEDS-26, presenti nella
proposta di adeguamento del dipartimento e precisamente:

- MEDS-26/A “Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio”

- MEDS-26/B “Scienze delle Professioni sanitarie Tecniche diagnostiche,
assistenziali e della Prevenzione”

- MEDS-26/C “Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione”

sara avviata la procedura per l'inserimento dei summenzionati settori nello
statuto del Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e Tecnologie avanzate
“G.F Ingrassia”, da sottoporre al parere del Senato Accademico e all’approvazione
del Consiglio di Amministrazione nelle prossime sedute.

17) Concorso Scuole di specializzazione area medica, a.a. 2023/2024:
a) Commissioni di vigilanza.

I1 Comnsiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di
prevedere una indennita di disagio per i giorni di montaggio e smontaggio delle
apparecchiature informatiche, di collaudo e della prova di Concorso per
I’'ammissione alle Scuole di specializzazione di area medica, a.a. 2023/2024 per i
responsabili e corresponsabili d’aula e per i referenti informatici; per il personale
di vigilanza l'indennita di disagio dovra essere prevista solo per il giorno della prova.
L’'ammontare di tale indennita verra concordata in sede di contrattazione
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integrativa. Inoltre, le ore in eccedenza effettuate per tutte le attivita funzionali
all’organizzazione della prova e quelle del giorno della prova verranno considerate
quale lavoro straordinario.

La previsione dell'indennita di disagio verra estesa anche al personale che sara
impegnato nelle attivita di vigilanza in occasione delle prove di ammissione alle
Scuole di specializzazione di area non medica.

b) Immatricolazioni/iscrizioni.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’avviso relativo alle
procedure ed alle modalita di iscrizione per gli ammessi al 1° anno delle Scuole di
specializzazione di area medica, a. a. 2023 /24 che si allega al verbale.

Si da mandato all’ufficio Scuole di specializzazione di area medica di apportare
all’Avviso medesimo eventuali modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi
necessarie.

18)Programmazione fondo D.M. 809/2023 del 7 luglio 2023 art. 9 lett. f -
Potenziamento dei servizi e degli interventi finalizzati a promuovere
I’inclusione degli studenti.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, su proposta dell’area della
didattica e della Commissione didattica, approva l'utilizzo delle risorse assegnate
all’Ateneo in base all’ art. 9 lett. f) del D.M. n. 809 del 7 luglio 2023, per il
raggiungimento di obiettivi relativi ai seguenti tre assi d’intervento:

a) inclusione degli studenti;
b) tirocini curriculari;
c) sostegno agli studenti fuori sede con condizioni socioeconomiche disagiate

secondo la seguente articolazione finanziaria:
asse d’intervento

a) inclusione degli studenti Euro 274.000,00

b) tirocini curriculari Euro 290.000,00

C) spgtegno .agh stufientl . fuqu sede con Euro 223.958,00
condizioni socioeconomiche disagiate
TOTALE a) +b) +c) Euro 787.958,000

Si specifica che la verifica dei risultati conseguiti sara effettuata entro il 30
giugno 2027, con riferimento ad attivita svolte entro ’a.a. 2026 /2027.

19)Bando per contributo per le spese di locazione abitativa sostenute dagli
studenti fuori sede - esercizio finanziario 2024.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando per

contributo per le spese di locazione abitativa sostenute dagli studenti fuori sede -
esercizio finanziario 2024 che si allega al verbale.
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20)Dottorati di ricerca:
a) Avviso n. 15/2024 per il finanziamento di borse di dottorato di ricerca
in Sicilia (PR FSE+ Sicilia 2021-2027) - ratifica.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la distribuzione delle
borse di studio relative all’Avviso 15/2024 come indicato nella tabella di seguito
riportata.

BORSA B

BORSA A (borsa che prevede
(borsa nell’ambito . BORSA C
DOTTORATO dell’offerta formativa co-tutoragglo con (D.I.N.)

ente di ricerca, con

dottorale annuale) sede in Sicilia)

Agricultural, food
and environmental 1
science
Giurisprudenza 1 1
Valutazione e
mitigazione dei
rischi urbani e
territoriali
Scienze
dell’interpretazione
Scienze per il
patrimonio e la
produzione
culturale
Biomedicina
traslazionale
Neuroscienze 1 1
Fisica
Informatica 1 1
Processi formativi,
modelli teorico-
trasformativi e
metodi di ricerca
applicati al
territorio
Scienze chimiche 1 2
Scienze della terra e
dell’ambiente
Scienze politiche 1 1
Ingegneria dei
sistemi, energetica,

: . 1
informatica e delle
telecomunicazioni
Biotecnologie 1 1
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Sistemi complessi
per le scienze
fisiche, socio- 1 1

economiche e della
vita
Scienza dei
materiali e 1 2
nanotecnologie
Basic and applied
biomedical sciences
Difesa dai rischi
naturali e
transizione 15
ecologica del
costruito
Innovazione
tecnologica in - -
ambito biomedico

Economics,
management and 1 1
decision making
TOTALE 20 20 15

I1 Consiglio di Amministrazione, inoltre, unanime, ratifica la presentazione
della domanda di accesso al finanziamento relativa all’Avviso 15/2024.

b) Provvedimenti esame finale ciclo XXXIV.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nel confermare quanto
deliberato dal Collegio dei Docenti del Dottorato di ricerca in Fisica, in data 10
maggio 2024, inerente la concessione al Dott. Jishnu Rajendran di completare la
procedura di ammissione all’esame finale nel rispetto delle condizioni previste dal
Regolamento dell’'Universita di Catania per gli Studi di Dottorato di ricerca — Capo
VI “Esame finale”, autorizza l'interessato a partecipazione, anche in modalita da
remoto, all’esame finale per il conseguimento del titolo di dottore di ricerca in Fisica
— ciclo XXXIV a partire dalla sessione di luglio 2024.

21)Scuole di specializzazione:
a) Bando di concorso Scuola di specializzazione in Psicologia clinica a.a.
2024 /2025.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la bozza di Bando di
concorso di ammissione alla Scuola di specializzazione in Psicologia clinica a.a.
2024 /2025 che si allega al verbale, dando mandato all’'ufficio Scuole di
specializzazione di area non medica di apportare le modifiche e/o integrazioni che
dovessero rendersi necessarie.
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b) Bando di concorso Scuola di specializzazione in Beni Archeologici a.a.
2024 /2025.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la bozza di Bando di
concorso di ammissione alla Scuola di specializzazione in Beni Archeologici a.a.
2024 /2025 che si allega al verbale, dando mandato all’'ufficio Scuole di
specializzazione di area non medica di apportare le modifiche e/o integrazioni che
dovessero rendersi necessarie.

c) Bando di concorso Scuola di specializzazione per le Professioni Legali
a.a. 2024/2025.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la bozza di Bando di
concorso di ammissione alla Scuola di specializzazione per le Professioni Legali a.a.
2024/2025 che si allega al verbale, dando mandato all’'ufficio Scuole di
specializzazione di area non medica di apportare le modifiche e/o integrazioni che
dovessero rendersi necessarie.

d) Bando di concorso Scuola di specializzazione in Chirurgia orale a.a.
2024/2025.

1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la bozza di Bando di
concorso di ammissione alla Scuola di specializzazione in Chirurgia orale a.a.
2024/2025 che si allega al verbale, dando mandato all’'ufficio Scuole di
specializzazione di area non medica di apportare le modifiche e/o integrazioni che
dovessero rendersi necessarie.

22)Proroga progetto PIACERI 2020/2024.

1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

- autorizza la proroga di tutte le attivita di ricerca al 30 giugno 2025
relativamente a tutte le Linee di intervento prevista del PIAno di inCEntivi per la
RlIcerca di Ateneo 2020/2022 (PIA.CE.RL.);

- conferisce mandato all’area della ricerca di procedere agli atti
consequenziali e necessari.

23)Regolamenti didattici dei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea
magistrale a ciclo unico: coorte 2024-2025 - parere.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole in
merito ai regolamenti didattici dei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea
magistrale a ciclo unico: coorte 2024-2025 indicati nella tabella di seguito
riportata.
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Classe

Denominazione

L-1 Beni culturali

L-2 Biotecnologie

L-5 Filosofia

L-7 Ingegneria Civile, Ambientale e Gestionale

L-8 Ingegneria elettronica

L-8 Ingegneria informatica

L-9 Ingegneria industriale

L-10 Lettere

L-11 Lingue e culture europee euroamericane ed orientali

L-12 Mediazione linguistica e interculturale

L-13 Scienze biologiche

L-15 Scienze del turismo

L-16 Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione

L-18 Management delle imprese per I’economia sostenibile

L-18 Economia Aziendale

L-19 Scienze dell'educazione e della formazione

L-20 Scienze e lingue per la comunicazione

L-21 Pianificazione e sostenibilita ambientale del territorio e del paesaggio

L-22 Scienze motorie - approvato dal SA il 26 marzo 2024

L-24 Scienze e tecniche psicologiche

L-25 Scienze e tecnologie agrarie

L-26 Sciepze e tef:nologie per la ristorazione e distribuzione degli alimenti
mediterranei

L-26 Scienze e tecnologie alimentari

L-27 Chimica

L-27 Chimica Industriale

L-29 Scienze Farmaceutiche Applicate

L-30 Fisica

L-31 Informatica

L-32 Scienze Ambientali e Naturali

L-33 Economia

L-34 Scienze Geologiche

L-35 Matematica

L-36 Storia, politica e relazioni internazionali

L-39 & L-40 Sociologia e servizio sociale

L/SNTI Infermigristica (abilitante alla professione sanitaria di Infermiere) - approvato
dal SA il 26 marzo 2024

L/SNT1 Ostetricia (abilitante alla professione sanitaria di Ostetrica/o)

L/SNT2 Logopedia (abilitante alla professione sanitaria di Logopedista)

L/SNT2 Fisioterapia (abilitante alla professione sanitaria di Fisioterapista)
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Terapia occupazionale (abilitante alla professione sanitaria di Terapista

L/SNT2 )
occupazionale)
L/SNT?2 Ortottica ed assistenza oftalmologica (abilitante alla professione sanitaria di
Ortottista ed assistente di oftalmologia)
Tecnica della riabilitazione psichiatrica (abilitante alla professione sanitaria di
L/SNT2 : PR P
Tecnico della riabilitazione psichiatrica)
Tecniche di laboratorio biomedico (abilitante alla professione sanitaria di
L/SNT3 . o .
Tecnico di laboratorio biomedico)
Tecniche audioprotesiche (abilitante alla professione sanitaria di
L/SNT3 . )
Audioprotesista)
L/SNT3 Dietistica (abilitante alla professione sanitaria di Dietista)
Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare
L/SNT3 (abilitante alla professione sanitaria di Tecnico di fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare)
L/SNT3 Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia
Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (abilitante alla
L/SNT4 professione sanitaria di Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro)
LMG/01 Giurisprudenza
LM-2 Archeologia
LM-6 Biologia ambientale
LM-6 Biologia Sperimentale e Applicata
LM-7 Biotecnologie agrarie
LM-9 Biotecnologie Mediche
LM-13 Chimica e tecnologia farmaceutiche
LM-13 Farmacia
LM-14 Filologia moderna
LM-15 Filologia classica
LM-17 Physics
LM-18 Informatica
Chemical engineering for industrial sustainability (Ingegneria chimica per la
LM-22 e .
sostenibilita' industriale)
LM-23 Ingegneria civile delle acque e dei trasporti
LM-23 Ingegneria Civile Strutturale ¢ Geotecnica
LM-25 Automation Engineering and Control of Complex Systems
LM-27 Communications Engineering
LM-28 Electrical Engineering for Sustainable Green Energy Transition
LM-29 Electronic Engineering
LM-31 Ingegneria gestionale
LM-32 Ingegneria informatica
LM-33 Ingegneria meccanica
LM-35 Ingegneria per I'ambiente e il territorio
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LM-37 Lingue e letterature comparate

LM-38 Lingue per la cooperazione internazionale

LM-39 Scienze Linguistiche per l'intercultura e la formazione
LM-40 Matematica

LM-41 Medicina e chirurgia

LM-41 Medicine and Surgery 1T _EN

LM-43 Scienze del testo per le professioni digitali

LM-46 Odontoiatria e protesi dentaria

LM-51 Psicologia

LM-52 Internazionalizzazione delle relazioni commerciali
LM-54 Scienze Chimiche

LM-56 Economia e politiche pubbliche

LM-61 Scienze della Nutrizione Umana

LM-62 Global Politics and Euro-Mediterranean Relations
LM-63 Management della Pubblica Amministrazione

LM-65 Comunicazione della cultura e dello spettacolo
LM-67 Scienze e tecniche delle attivita motorie preventive e adattate
LM-69 Scienze e tecnologie agrarie

LM-70 Scienze e tecnologie alimentari

LM 74/LM 79 Geologia e Geofisica

LM-75 Salvaguardia del territorio, dell'ambiente e del paesaggio
LM-77 Finanza Aziendale

LM-77 Direzione aziendale

LM-78 Scienze filosofiche

LM-84 Storia e cultura dei paesi mediterranei

LM-85 Scienze Pedagogiche e Progettazione Educativa
LM-87 Politiche e Servizi Sociali

LM-88 Sociologia delle reti, dell' informazione e dell' innovazione
LM-89 Storia dell'arte e beni culturali

LM/SNT1 Scienze infermieristiche e ostetriche

LM/SNT2 Scienze riabilitative delle professioni sanitarie

LM-4 c.u. Architettura

LM-4 c.u. Ingegneria edile-architettura

LM Data Data Science

Si precisa, che i regolamenti dei corsi di studio di nuova istituzione/attivazione
e dei corsi di studio replica sono stati approvati nella seduta del Senato Accademico
del 26 marzo 2024.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, da mandato agli uffici
competenti di procedere ad un ulteriore controllo dei regolamenti in oggetto e alle
conseguenti, eventuali e necessarie modifiche nel rispetto del dettato normativo
vigente in materia.

20




24)Percorsi universitari e accademici di formazione iniziale e abilitazione dei
docenti su posto comune: convenzione con gli istituti scolastici per lo
svolgimento delle attivita di tirocinio.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la convenzione in
oggetto, allegata al verbale, quale schema tipo da adottare per la stipula delle
convenzioni con gli istituti scolastici per lo svolgimento del tirocinio previsto
nell’ambito dei percorsi di formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole
secondarie di I e di II grado su posto comune di cui al D.P.C.M. 4 agosto 2023 e dei
DD.MM. n. 620 e n. 621 del 22.04.2024 e ss.mm. e ii., dando mandato al Rettore
di delegare il Coordinatore del Centro “Alta Scuola per la Formazione degli
Insegnanti” alla stipula delle convenzioni conformi al suddetto schema tipo che
verranno approvate dal Comitato Tecnico Scientifico del Centro.

25)Progetto “PA 110 e lode” - modifica criterio di contribuzione.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, in deroga al Regolamento di
Ateneo, delibera che i dipendenti pubblici iscritti ai corsi di studio previsti dal
protocollo d’intesa in essere beneficino dello sconto del 50% rispetto al contributo
dovuto sulla base del valore ISEE presentato (oltre al quale sara dovuta comunque
la tassa regionale, pari ad € 140,00 e I'imposta di bolo di € 16,00), fermo restando
che lo sconto applicato dall’'Universita sara comunque almeno di € 330,00.

L’applicazione del nuovo criterio di contribuzione non comporta la necessita
di modificare il Protocollo d’intesa gia deliberato se non nell’allegato, ovvero nel file
excel dell’offerta formativa sottoposta all’esame dei Signori Componenti il Consiglio
di Amministrazione, in cui sono indicati - per singolo corso — i contributi ordinari
e quelli agevolati (onde consentire la verifica del rispetto dello sconto minimo pari
ad € 330,00 prevista dall’art. 6, comma 2).

26)Corso universitario di formazione permanente per l’iscrizione all’albo dei
soggetti incaricati dall’autorita giudiziaria ex art. 356 del codice della crisi
d’impresa e dell’insolvenza (C.C.1.) a.a. 2024 /2025.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva lintegrazione
dell’accordo quadro di collaborazione con 1’'Ordine dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili di Catania (ODCEC) e con ’Ordine degli Avvocati di Catania (OA)
in merito all’istituzione del Corso in oggetto, al fine di estendere la collaborazione
agli Ordini degli Avvocati di Caltagirone, di Siracusa e di Ragusa, agli Ordini dei
Dottori Commercialisti di Caltagirone, di Siracusa e di Ragusa e all’Ordine dei
Consulenti del Lavoro di Catania.

Il1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, esprime parere favorevole
in merito al regolamento della II edizione del Corso in oggetto per ’'a.a. 2024 /2025,
con il relativo piano finanziario.

27)Rinnovo del Centro di Ricerca Multidisciplinare in Tecniche e Chirurgie
Mini-invasive (Research Center in Miniinvasive Techniques and Surgeries)
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- MiTecSurg.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di rinnovo
del Centro di Ricerca Multidisciplinare in Tecniche e Chirurgie Mini-invasive
(Research Center in Miniinvasive Techniques and Surgeries) - MiTecSurg, nonché
esprime parere favorevole in merito alla conferma del vigente regolamento dello
stesso Centro, in quanto conforme all’attuale schema tipo dei regolamenti dei centri
di ricerca e conseguentemente alla normativa statutaria e regolamentare
dell’Ateneo.

28)Convenzione di rinnovo del Centro Interuniversitario per lo Studio della
Cultura e della Controcultura Postsovietica (CCCP).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, facendo propri i
suggerimenti dell’'ufficio approva la continuazione della partecipazione
dell'Universita degli Studi di Catania, per il tramite del Dipartimento di Scienze
umanistiche e senza oneri a carico dell’Ateneo, al Centro Interuniversitario per lo
Studio della Cultura e della Controcultura Postsovietica (CCCP) e la relativa
convenzione di rinnovo, conferendo mandato al Rettore per la sottoscrizione di
tale atto e autorizzandolo ad apportarvi eventuali revisioni, necessarie per la sua
sottoscrizione.

29)Regolamento del Sistema Bibliotecario d’Ateneo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Regolamento del
Sistema Bibliotecario d’Ateneo il cui testo viene allegato al verbale.

30)Regolamento per la ripartizione dell’incentivo delle funzioni tecniche di cui
all’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Regolamento per la
ripartizione dell’incentivo delle funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs. n.
36/2023 nella versione allegata al verbale.

31)Accordo di collaborazione con la Fondazione Taormina Arte Sicilia.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo di
collaborazione con la Fondazione Taormina Arte Sicilia, autorizzando il Rettore alla
sottoscrizione dello stesso con il mandato di individuare il nominativo del referente
dell’accordo per I’Ateneo.

L’accordo sara valido per un periodo di tre anni e potra essere rinnovato
espressamente per decisione reciproca di entrambe le parti.
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32)Accordo di Partenariato con I’Institut francais Italia, il LEND, I’Ufficio
Scolastico Regionale per la Sicilia e I’Alliance Francaise - CLA.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva [’Accordo di
Partenariato con l'Institut francais Italia, il LEND, 1’Ufficio Scolastico Regionale per
la Sicilia e I’Alliance Francaise , autorizzandone la sottoscrizione.

L’accordo sara valido per un periodo di tre anni e potra essere rinnovato
espressamente per decisione reciproca di entrambe le parti.

33)Protocollo d’Intesa con il Servizio IX - Centro per I’Impiego di Catania.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Protocollo d’Intesa
con il Servizio IX - Centro per IImpiego di Catania, autorizzandone la
sottoscrizione.

34)Convenzione con il FAI.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza la stipula di una
Convenzione con il FAI per la realizzazione di iniziative finalizzate alla valorizzazione
e fruizione del patrimonio storico-culturale dell’Ateneo.

La convenzione sara valida per un periodo di tre anni e potra essere rinnovata
sulla base di un accordo scritto approvato dagli organi competenti delle parti.

35)Convenzione per tirocini di formazione e orientamento curriculari -
Universita di Pisa, Dipartimento di Ingegneria dell’Energia, dei Sistemi, del
Territorio e delle Costruzioni.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la Convenzione per
tirocini di formazione e orientamento curriculari con 1'Universita di Pisa -
Dipartimento di Ingegneria dell’Energia, dei Sistemi, del Territorio e delle
Costruzioni, al fine di accogliere presso I’A.P.S.E.Ma, una studentessa del master
BIM dell’'Universita di Pisa per lo svolgimento del project work (tirocini curriculare),
che ha per tema “Il BIM per la PA in Italia”.

Il Consiglio, altresi, ne autorizza la sottoscrizione.

36)Centro di servizio “Centro per la Ricerca e I’Innovazione in Bio e Nano-
Tecnologie (B.R.I.T)” - modifica regolamento.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la modifica del
comma 1 dell’art. 9 del regolamento del “Centro per la Ricerca e l'Innovazione in
Bio e Nano-Tecnologie (B.R.I.T)”.

La modifica ¢ indicata in barrato nel testo di seguito riportato.

“Art. 9 - Il responsabile tecnico

1. Il responsabile tecnico € wafanzienarionominato dal Direttore Generale,
sentito il Comitato di gestione del Centro, fra il personale interno o,
eventualmente con provvedimento motivato in relazione alla specificita delle
competenze richieste, fra persone esterne all'Universita di Catania.”
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37)Accordo con il Comune di Vizzini per la realizzazione del Progetto “Cunziria
4.0 - OLTRE IL BORGO”.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva 1’Accordo con il
Comune di Vizzini per la realizzazione del Progetto “Cunziria 4.0 — OLTRE IL
BORGO?” nella versione allegata al verbale, autorizzandone la sottoscrizione.

L’accordo avra una durata di tre anni a decorrere dalla sottoscrizione e potra
essere rinnovato espressamente.

38)Convenzione per tirocini curriculari - Tribunale di Ragusa.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la Convenzione per
tirocini curriculari con il Tribunale di Ragusa, autorizzandone la sottoscrizione.

39) Mostra temporanea “Da Babilonia a Baghdad - Sulle tracce di Hammurabi”
6 dicembre 2024 /11 febbraio 2025.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’'organizzazione, in
collaborazione con la Fondazione OELLE, di una mostra temporanea dal titolo “Da
Babilonia a Baghdad — Sulle tracce di Hammurabi” da realizzarsi nelle sale del
Museo dei Saperi e delle Mirabilia Siciliane dal 6 dicembre 2024 all’l11 febbraio
2025.

L’area finanziaria precisa che la relativa spesa grava sugli interventi n.
67494/2 e n. 67495/2.

40)Accordo tra Eureka Institute e Universita di Catania. (Argomento rinviato
sedute precedenti)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva [’Accordo con
I’Eureka Institute - For Translational Medicine di Siracusa nella versione allegata
al verbale, autorizzandone la sottoscrizione.

41)Accordo di collaborazione tra Ordine dei Dottori Commercialisti e Esperti
Contabili di Catania e Universita di Catania nell’ambito della realizzazione
dell’iniziativa “Start Cup Catania 2024”.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva [I’Accordo di
collaborazione con 1’'Ordine dei Dottori Commercialisti e Esperti Contabili di
Catania nell’ambito della realizzazione dell’iniziativa “Start Cup Catania 20247,
autorizzandone la sottoscrizione.

42)Societa partecipate - convocazione assemblee.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la nota rettorale prot.
n. 273649 del 19 luglio 2024 con la quale ¢ stato delegato il Prof. Matteo Ignaccolo
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a partecipare all’assemblea del Consorzio di ricerca per 'innovazione tecnologica,
Sicilia Trasporti navali, commerciali e da diporto s.c.ar.l. con il seguente mandato:

- in merito al punto 2, ad astenersi dalla discussione e dalla delibera sulla
sentenza del Tribunale di Roma di rigetto del ricorso NAVTEC c¢/Mur, in quanto
la medesima sarebbe dovuta essere precedentemente sottoposta all’approvazione
degli Organi di governo di Ateneo;

- in merito al punto 3, ad approvare il bilancio esercizio 2023 (progetto di
bilancio aggiornato).

Inoltre, conformemente a quanto deliberato dal Consiglio di amministrazione
nella seduta del 27 giugno 2024, é stato, altresi, conferito mandato al Prof.
Ignaccolo:

- in merito al punto 4 ad esprimere la preferenza dell’Ateneo secondo le
indicazioni del Rettore per lelezione dei componenti del Consiglio di
amministrazione;

- in merito al punto 5, ad esprimere la preferenza dell’Ateneo secondo le
indicazioni del Rettore per la nomina del Sindaco unico;

- in merito al punto 6, ad esprimere la preferenza dell’Ateneo per l’elezione
dei componenti del Comitato tecnico scientifico, nel rispetto della candidatura
espressa dall’Ateneo con nota prot. 271526 del 16 luglio 2024;

- in merito al punto 7, non essendoci argomenti da deliberare, a prendere
atto e relazionare su quanto verra esposto in merito.

43)Nuovo statuto di PNIcube - ratifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica, il nuovo statuto di
PNIcube, per come ¢ stato deliberato dall’Assemblea di tale Associazione nella
seduta del 19 giugno 2024 con 'approvazione da parte del Prof. Filippo Caraci.

44)DIEEI - contratto di comodato d’uso con STMicroelectronics.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il nuovo contratto di
comodato d’'uso con la STMicroelectronics che si allega al verbale, autorizzando il
Direttore Generale alla sottoscrizione dello stesso.

Detto contratto avra la durata di 36 mesi con decorrenza dalla data di
sottoscrizione.

45) BIOMETEC - accettazione donazione attrezzature.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza ’accettazione della
donazione proposta dalla ditta Eli Lilly S.r.1. delle attrezzature e dei beni cosi come
emendati nell’elenco trasmesso in allegato alla proposta di donazione ricevuta con
protocollo n. 157115 dell’l marzo 2024 che dovra prevedere il consenso
dell'Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico "G. Rodolico - San Marco” in
merito all’allocazione di dette attrezzature presso i locali dell’edificio 4 del Presidio
Ospedaliero G. Rodolico di via S. Sofia, richiedendo al contempo la dichiarazione di
modico valore alla ditta donante al fine di evitare di ricorrere all’atto notarile.
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46) DISUM - proposta di partenariato dell’Associazione Culturale La Salerniana.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ritenuta di interesse per
I’Ateneo la proposta di partenariato avanzata dall’Associazione La Salerniana,
finalizzata alla creazione di un Polo Espositivo e di Ricerca sull’Arte Contemporanea
presso i locali del Dipartimento di Scienze umanistiche, autorizza la pubblicazione
sul proprio sito web istituzionale, per 30 giorni, di un avviso pubblico con cui verra
comunicato l'avvenuto ricevimento della proposta e indicato sinteticamente il
contenuto della stessa; cio, al fine di favorire la partecipazione di altri soggetti
interessati e l'individuazione di eventuali ulteriori proposte, nel rispetto dei principi
di non discriminazione, parita di trattamento e trasparenza.

47)Accettazione donazione arredi - DISUM.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza ’accettazione della
donazione proposta dalla Dott.ssa Sara Pirrone, erede del defunto Prof. Gaetano
Pirrone, degli arredi costituenti lo studio del padre.

48) Comodato locali Villa Reimann con il Comune di Siracusa.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la bozza di contratto
con il quale il Comune di Siracusa cede in comodato ad uso esclusivo all’'Universita
degli studi di Catania, i locali destinati ad auditorium dell’immobile sito in Siracusa
via Necropoli Grotticelle nn. 12, 14 e 18, denominato, “Villa Reimann”, da
destinarsi alle attivita didattiche del Corso di studi in Infermieristica.

I1 Consiglio, altresi, unanime, autorizza il Direttore Generale alla
sottoscrizione di detto contratto con il mandato di trattare con il Comune di
Siracusa al fine di specificarne gli elementi contrattuali.

49)Ratifica anticipazioni.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i DD.RR. nn. 2717,
2719, 2720, 2721, 2723, 2724, 2727, 2728, 2729, 2732, 2734, 2736, 2738, 2739,
2740, 2741 e 2743 del 2 luglio 2024, nn. 2797, 2800, 2802, 2804, del 4 luglio
2024, nn. 2940, 2941, 2942, 2943, 2944, 2945, 2946, 2949, 2950, 2951, 2952 e
2953 del 9 luglio 2024 e nn. 3104, 3106, 3107, 3108, 3116, 3117, 3118, 3119,
3120, 3124 e 3126 del 18 luglio 2024 con i quali sono state autorizzate, salvo
ratifica del Consiglio di amministrazione, le seguenti anticipazioni di cassa per un
importo complessivo di € 3.281.149,48, come dettagliato nel seguente prospetto:

a) Progetti di ricerca gestiti presso i Dipartimenti

N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto
1) 2732 13.800,00 Prof. R. Raimondo Dipartimento C;iosc?:inze Politiche e “PRIN 2022 PNRR”
2) 2734 11.400,00 Prof. A. Rescifina Dipartimento di Scienze del Farmaco “PRIN 2022 PNRR”
e della Salute
3) 2736 38.126,00 Prof.ssa M. Tessitori Dipartimento di Agricoltura, “PRIN 2022 PNRR”
Alimentazione e Ambiente
4) 2738 15.000,00 Prof. A. Di Silvestro Dipartimento di Scienze Umanistiche “PRIN 2022 PNRR”
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5) 2739 15.000,00 Prof.ssa L. Scalisi Dipartimento di Scienze Umanistiche “PRIN 2022 PNRR”
6) 2740 23.157,82 Prof. C. Rapisarda Dipartimento di Agricoltura, “NITAP”
Alimentazione e Ambiente
7) 2741 17.809,00 Prof. M. Ragusa DipanimentQ di Scienz.e Biomediche “PRIN 2022 PNRR”
e Biotecnologiche”
8) 2743 102.320,31 Profssa V. Catara Dipartimento di Agricoltura, “QUALLGENE”
Alimentazione e Ambiente )
9) 2802 6.000,00 Prof. A. Cancelliere Dipartimento di Ingegneria Civile e “WATERWISE”
Architettura
Dipartimento di Scienze Mediche
10) 2804 30.500,00 Prof.ssa M. Ferrante Chirurgiche e Tecn. Avanz. “G. F. “Campi elettromagnetici e salute”
Ingrassia”
11) 3104 50.940,70 Prof. C. Spampinato Dipartimento di Ingegneria Elettrica “NEUROKIT2E”
Elettronica e Informatica
12) 3106 10.000,00 Prof. A. Di Bella Dipartimento di Economia e Impresa “PRIN 2022 PNRR”
13) 3107 35.625,00 Prof. A. Magri Dipartimento. di Scienze _Biolo_giche, “PRIN 2022 PNRR”
Geologiche e Ambientali
14) 3108 5.000,00 Prof. S. Petralia Dipartimento di Scienze del Farmaco “C1B.”
e della Salute o
15) 3116 18.000,00 Prof. G. Sorbello Dipartimento di Ingegneria Elettrica “PRIN 2022 PNRR”
Elettronica e Informatica
16) 3117 4.143,73 Prof. F. Chiacchio Dipartimento di Ingegneria Elettrica “PRIN 2022 PNRR”
Elettronica e Informatica
17) 3118 30.000,00 Prof. M. Ruggieri Dipartimento di Fisica e Astronomia “PRIN 2022 PNRR”
18) 3119 48.000,00 Prof. A. Musumarra Dipartimento di Fisica e Astronomia “PRIN 2022 PNRR”
19) 3120 142.343,90 Prof. C. Mulder Dipanimemo. di Scienze BiOlOgiChe, “SOB4ES™
Geologiche e Ambientali
20) 3124 40.652,00 Prof.ssa R. Parenti Dipartimento di Scienze Biomediche “META-CONNECT”
¢ Biotecnologiche
21) 3126 31.150,00 Prof.ssa A. Messina Dipartimento di Scienze Biologiche, “PRIN 2022 PNRR”
Geologiche e Ambientali
TOTALE 688.968,46
b) Progetti di ricerca PNRR gestiti presso I’Amministrazione centrale
)] 2717 25.000,00 Prof. S. Palazzo Amministrazione centrale “RESTART - Spoke 4”
2) 2719 18.500,00 Prof. S. Palazzo Amministrazione centrale “RESTART - Spoke 8”
3) 2720 9.000,00 Prof.ssa M.G. Grimaldi Amministrazione centrale “NQSTI — Spoke 5”
4) 2721 141.084,00 Prof. S. Palazzo Amministrazione centrale “SOBIGDATA”
5) 2723 74.726,45 Prof. C. Vancheri Amministrazione centrale “HEAL ITALIA — Spoke 7”
6) 2724 60.000,00 Prof. G. Politi Amministrazione centrale “CHANGES - Spoke 5”
7 2727 7.000,00 Prof. S. Palazzo Amministrazione centrale “RESTART — Spoke 6”
8) 2728 9.800,00 Prof. F. Rubino Amministrazione centrale “NQSTI — Spoke 7
9) 2729 1.268.507,22 Prof. G. Li Volti Amministrazione centrale “ANTHEM - Spoke 4”
10) 2797 25.956,29 Prof. C. Nigrelli Amministrazione centrale “CHANGES - Spoke 6”
11) 2800 5.111,45 Prof. C. Leonardi Amministrazione centrale “ON FOODS — Spoke 4”
12) 2940 23.891,00 Prof. G. Stella Amministrazione centrale “SAMOTHRACE — Spoke 17
13) 2941 80.666,16 Prof. R. Cellini Amministrazione centrale “GRINS — Spoke 8”
14) 2942 15.000,00 Prof. P. M. Militello Amministrazione centrale “CHANGES — Spoke 6”
15) 2943 9.885,08 Prof. M. Cicciu Amministrazione centrale “HEAL ITALIA — Spoke 2”
16) 2944 17.000,00 Prof. S. Cavalieri Amministrazione centrale “HPC — Spoke 9”
17) 2945 74.726,45 Prof. G. Magro Amministrazione centrale “HEAL ITALIA — Spoke 4”
18) 2946 73.725,00 Prof. C. Romano Amministrazione centrale “HEAL ITALIA — Spoke 3”
19) 2949 23.891,00 Prof. S. Cavalieri Amministrazione centrale “HPC — Spoke 9”
20) 2950 9.690,59 Prof. S. Greco Amministrazione centrale “GRINS - Spoke 5”
21) 2951 342.208,00 Prof.ssa L. Biondi Amministrazione centrale “AGRITECH — Spoke 5”
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22) 2952 132.165,05 Prof. G. Polizzi Amministrazione centrale “AGRITECH — Spoke 2”
23) 2953 144.647,28 Prof. S. La Malfa Amministrazione centrale “AGRITECH - Spoke 3”
TOTALE 2.592.181,02
TOTALE
3.281.149,48
GENERALE

50)Variazioni al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
2024.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva lintegrazione,
attraverso specifiche variazioni, del budget economico e del budget degli
investimenti, autorizzati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21
dicembre 2023 relativa all’approvazione del bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio, per la somma complessiva di € 1.790.468,71.

Le variazioni vengono di seguito riepilogate:

Variazione n.3

a) Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologiche - € 21.385,69

b) Dipartimento di Economia e Impresa - € 154.391,04

¢) Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura - € 4.792,66

d) Dipartimento di Chirurgia generale e specialita medico-chirurgiche - €

14.595,61
e) Sezionale Amministrazione centrale - € 522,15
Alle predette variazioni si fara fronte attraverso 1’'utilizzo delle riserve derivanti

dalla contabilita finanziaria per € 195.687,15, come esposto nel seguente
prospetto:

BUDGET ECONOMICO
incidenza sui
consumi
COSTI RICAVI intermedi
V) Utilizzq dz riserve.di.patrimonio netto derivanti dalla 178.201.63
contabilita finanziaria -
B)IXI) Costi per sostegno agli studenti 8.000,00 -
B)IX8) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali 31.522,15 -
B)IX9) Acquisto altri materiali 7.288,44 2.595,61
B)IX12) Altri costi 131.391,04 2.000,00
TOTALE 178.201,63 178.201,63 4.595,61
BUDGET DEGLI INVESTIMENTI
incidenza sui
consumi
INVESTIMENTO RISORSE PROPRIE intermedi
17.485,52
A) Il 3) Attrezzature scientifiche 6.792,66
A)Il7) Altre immobilizzazioni materiali 10.692,86
TOTALE 17.485,52 17.485,52
TOTALE VARIAZIONE 195.687,15 195.687,15 4.595,61

Variazione n.4
a) Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale - € 2.965,87
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b) Dipartimento di Chirurgia generale e Specialita medico-chirurgiche - €
22.500,00
¢) Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente - € 25.719,85
d) Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale - € 6.196,20
¢) Amministrazione centrale - Direzione Generale - Area Risorse umane -
€ 30.000,00
f) Amministrazione centrale - Area della Ricerca - € 1.500.000,00
g) Amministrazione centrale - Progetto “ProTIDol” - € 7.399,64
Alle predette variazioni si fara fronte attraverso 1'utilizzo delle riserve derivanti
dalla contabilita finanziaria per € 64.781,56 e dalla contabilita economico-
patrimoniale per € 1.530.000,00, come esposto nel seguente prospetto:

BUDGET ECONOMICO
incidenza sui
consumi
COSTI RICAVI intermedi
V) Utilizz? dl riserveldi.patrimonio netto derivanti dalla 62.531.56
contabilita finanziaria -
B)IX1) Costi per sostegno agli studenti 28.696,20 -
B)IX§) Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali 7.399,64 -
B)IX12) Altri costi 1.556.435,72 332,77
TOTALE 1.592.531,56 62.531,56 332,77
BUDGET DEGLI INVESTIMENTI
incidenza sui
consumi
INVESTIMENTO RISORSE PROPRIE intermedi
2.250,00
A) Il 3) Attrezzature scientifiche 2.250,00
TOTALE 2.250,00 2.250,00
TOTALE VARIAZIONE 1.594.781,56 64.781,56 332,77
Utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla
contabilita economico patrimoniale (Budget Economico) 1.530.000,00
TOTALE A PAREGGIO 1.594.781,56 1.594.781,56 332,77

51)Anticipazione - M.U.R. Contratti scuole di specializzazione area medica a.a.
2022/2023.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza liscrizione di
un’anticipazione di cassa di € 13.921.086,00 necessaria all’erogazione di tutte le
mensilita relative all’a.a. 2022 /2023 dei contratti delle Scuole di specializzazione
(fino all’esercizio 2025), ivi comprese quelle relative agli iscritti al primo anno.

L’anticipazione di € 13.921.086,00 sara distribuita negli esercizi 2024-2025
sulla base delle competenze da corrispondere.

Inoltre, al fine di non interrompere lerogazione delle mensilita agli
specializzandi in sospensione per maternita, congedo parentale o malattia,
nell’esercizio 2024, il Consiglio di Amministrazione, unanime, autorizza l’iscrizione
di un’anticipazione di cassa stimata in € 300.000,00 quale quota fissa, a valere sul
finanziamento relativo all’a.a. 2023 /2024.

Di seguito si riporta un prospetto con la situazione aggiornata relativa ai contratti
per le scuole di specializzazione finanziati dal MUR per 'a.a. 2022 /2023:

29



MUR- CONTRATTI SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE A.A. 2022/2023

DESCRIZIONE POSTI ASSEGN. 2023 ASSEGN. 2024 ANTICIP. 2024 ANTICIP. 2025 TOTALE
| ANNO 22/23 203| € 476.94444 | € - € 6.797.777,78 | € 50.277,78 | € 7.325.000,00
IIANNO 21/22 233| € 460.416,67 | € - € 532152778 | € 43.055,55 | € 5.825.000,00
Il ANNO 20/21 318| € 667.188,92 | € 6.951.93567 | € 588.686,53 | € 60.188,88 | € 8.268.000,00
IV ANNO 19/20 250 € 5.441.078,30 € 1.058921,70 | € 6.500.000,00
VANNO 18/19 67| € 143.000,22 | € 1.598.349,78 € 650,00 | € 1.742.000,00

Totali 1161| € 1.747.550,25 | € 13.991.363,75 | € 12.707.992,09 | € 1.213.093,91 | € 29.660.000,00
Incassi 1.747.550,25 € | 13.991.363,75 € - € 15.738.914,00 €
Anticipazione € - € 12.707.992,09 | € 1.213.093,91 | € 13.921.086,00

L’anticipazione di cassa per un totale di € 14.221.086,00, per gli esercizi 2024,
2025 verra iscritta nelle seguenti poste del bilancio di ciascun esercizio:

- B) II 1) “Crediti v/ Mur e altre amministrazioni centrali” dello Stato
Patrimoniale, conto 02.02.01.14 “Crediti v/Stato”;

- A) II 1) “Contributi Mur e altre amministrazioni centrali” del Conto
Economico, conto 31.01.01.02 “Contributi in c/esercizio da Mur per il
finanziamento delle borse di studio - specializzazione”.

I relativi costi potranno essere imputati alla voce del Budget Economico

- B) IX 1) “Costo per il sostegno agli studenti”, conto 51.01.04.03 “Borse di
studio — Scuole di specializzazione mediche a norma UE”.

52)Monitoraggio sull’andamento della gestione 1° semestre 2024.

I1 Consiglio di Amministrazione prende atto della relazione di monitoraggio
sull’andamento della gestione 1° semestre 2024, che viene allegata al verbale.

53)Incarichi all’Avvocatura di Ateneo per la difesa dell’Universita degli Studi
di Catania.

1. Ratifica incarico per impugnazione sentenza n. 1896/2024 pronunciata
dal T.A.R. Sicilia — sez. di Catania nel ricorso proposto da ******** 1+ altri.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. n. 2814 del 4
luglio 2024 e la procura rilasciata dal Rettore in data 9 luglio 2024 con i quali €
stato affidato all’Avv. Vincenzo Reina e all’Avv. Giuseppina Claudia Coniglione
I'incarico di rappresentare e difendere 1’Ateneo nel giudizio da promuovere per
I'impugnazione della sentenza n. 1896/2024.

2. Conferimento incarico. Ricorso proposto innanzi al Tribunale civile — sez.
lavoro - di Catania — da ******** 1+ altri.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Maria Lorenza Cernuto l'incarico di difesa dell’Ateneo nel ricorso N.R.G. 5470/2024
proposto innanzi al Tribunale civile di Catania — sez. Lavoro da ******** + gltri.
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3. Conferimento incarico. Ricorsi proposti innanzi al T.A.R. Sicilia — Sez.
staccata di Catania - da *¥*¥¥¥¥&%,

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Vincenzo Reina e all’Avv. Giuseppina Claudia Coniglione l'incarico di difesa
dell’Ateneo nel ricorso n. R.G. 1476/2023 e nel successivo ricorso per motivi
aggiunti proposti innanzi al T.A.R. Sicilia — sez. di Catania da********

Considerato che, per una svista, il ricorso principale €& stato inviato
all’Avvocatura dello Stato verranno concordate con la stessa le azioni a tutela
del’Amministrazione e la successione degli avvocati in giudizio.

4. Conferimento incarico per chiamata in causa di terzo. Giudizio iscritto al
n. 22/2024 R.G. proposto innanzi al Tribunale di Ragusa — sez. lavoro da
*¥*xx**¥* ¢/ Consorzio Universitario della Provincia di Ragusa

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Agata Danzuso l'incarico di difesa dell’Ateneo nel giudizio iscritto al n. 22 /2024
R.G., proposto innanzi al Tribunale di Ragusa — sez. lavoro da********c/ Consorzio
Universitario della Provincia di Ragusa.

5. Conferimento incarico. Ricorso proposto innanzi la Corte di Appello di
Catania da ******** + altri.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Vincenzo Reina e all’Avv. Rosaria Maria Pulvirenti la difesa dell’Ateneo nel ricorso
proposto innanzi alla Corte di Appello di Catania per la riforma della sentenza del
Tribunale di Catania n. 30/2024 del 4 gennaio 2024 da ********+altri.

6. Conferimento incarico. Ricorso proposto innanzi al C.G.A. dall’Impresa
Progettazioni e costruzioni Sciandra s.r.l.+ altri

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.
Vincenzo Reina e all’Avv. Agata Danzuso la difesa dell’Ateneo nel ricorso proposto
innanzi al C.G.A. dalllmpresa Progettazioni e costruzioni Sciandra s.r.l. + altri per
l'ottemperanza della sentenza n. 790/2020 emessa dal C.G.A. nel ricorso di appello
iscritto al n. 571/2016 R.G.

54)Fornitura e posa in opera di arredi tecnici di laboratorio per varie strutture
dell'Universita degli Studi di Catania - Proposta di accordo quadro.
(Argomento rinviato sedute precedenti)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi approva l'iniziativa per la
fornitura e posa in opera di arredi tecnici da laboratorio per varie strutture
dell'Universita degli Studi di Catania da realizzare mediante l’'affidamento di un
accordo quadro monoperatore ai sensi dell’art. 59 del D.Lgs. 36/2023, per un
importo complessivo pari a € 7.400.000,00 di cui € 20.000,00 per oneri della
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sicurezza non soggetti a ribasso d’asta ed € 738.000,00 di costi della manodopera
pari al 10% della base d'asta, per un totale dell’intervento pari a € 9.176.000,00.
L’aggiudicazione dell’accordo quadro avverra mediante procedura aperta secondo
la disciplina del D.Lgs. 36/2023 con il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita prezzo di cui all’art.
108 del Codice dei Contratti (D. Lgs. 36/2023).

Il Consiglio di Amministrazione, altresi, da mandato agli uffici competenti per
I’'adozione di tutti gli atti consequenziali.

L’area finanziaria precisa che con riferimento a quanto in oggetto le somme
occorrenti, trattandosi di accordo quadro, pur essendo state inserite nel
programma triennale per l'acquisto di beni e servizi 2024-2026 non trovano
copertura nel bilancio di previsione dell’esercizio 2024, né in quelli degli esercizi
2025 e 2026. Pertanto si dovra procedere alla programmazione delle somme negli
esercizi 2025, 2026 e 2027 in relazione agli accordi attuativi che si ritiene possano
essere stipulati dei quali si terra conto, compatibilmente con le risorse disponibili,
durante la fase di predisposizione dei bilanci di previsione degli esercizi 2025 e
2026/2027.

55)Fornitura e installazione di segnaletica e insegne identificative per le
strutture dell’Ateneo di Catania. Proposta di accordo quadro.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera:

- di approvare liniziativa per la fornitura e installazione di segnaletica e
insegne identificative per le strutture dell’Ateneo di Catania, da realizzare
mediante l'affidamento di accordo quadro attraverso procedura aperta, ai
sensi degli artt. 59, 71, 108 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., da aggiudicarsi
con il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, individuata sulla
base del miglior rapporto qualita/prezzo per una somma complessiva stimata

pari a € 372.250,00;

- di approvare il relativo capitolato speciale;

- di nominare il Responsabile Unico del Progetto nella persona della Dott.ssa

Ausilia Sciuto, funzionaria in servizio presso ’Area dei Servizi Generali;

- di dare mandato al Direttore Generale di inserire l'iniziativa nel Programma

Triennale per I’Acquisto di Beni e Servizi 2024-2026 e all’area della centrale

unica di committenza per ’adozione di tutti gli atti consequenziali.

L’area finanziaria precisa che il contributo dovuto all’ANAC pari a € 250,00
grava sulla riclassificazione finanziaria 15050304, intervento n. 67810/2. Altresi
prende atto per la programmazione della relativa spesa negli esercizi 2025 e
2025/2027 compatibilmente con le risorse disponibili.

56)Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2024-2026: relazione di
monitoraggio al 30 giugno 2024.

Il Consiglio di Amministrazione prende atto della relazione in argomento.
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57)Afferenza a Dipartimenti.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’afferenza della
Prof.ssa Loredana Zappala, associata nel ssd IUS/07 “Diritto del lavoro”, in atto
incardinata presso il Dipartimento di Scienze politiche e sociali, al Dipartimento di
Giurisprudenza.

Detta afferenza avra decorrenza dall’anno accademico 2024 /2025.

58)Costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa del personale
tecnico-amministrativo anni 2022 e 2023.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la quantificazione
dell’lammontare dei Fondi per il trattamento accessorio (anni 2022 e 2023) e il
lavoro straordinario (anno 2023), che trovano copertura come indicato in istruttoria
e come riportato nelle relative relazioni illustrative.

59)Ipotesi di accordo sulle risorse incrementali per la valorizzazione del
personale tecnico amministrativo (art. 1, comma 297, lett. b, della Legge
30 dicembre 2021, n. 344 - art. 81, comma 3, lett. t del C.C.N.L. del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’ipotesi di accordo
sulle risorse incrementali per la valorizzazione del personale tecnico amministrativo
(art. 1, comma 297, lett. b, della Legge 30 dicembre 2021, n. 344 — art. 81, comma
3, lett. t del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021),
dando mandato alla delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione dello stesso
in via definitiva.

L’area finanziaria precisa che la relativa spesa grava sulla riclassificazione
finanziaria 130299/2024, intervento n. 65891 /2, per I’esercizio 2022, e n. 65894 /2
per l'esercizio 2023.

60)Convenzione Consip per l’affidamento di servizi integrati - Facility
management 4 - Lotto 14 - CIG 8701076310 - Erogazione degli incentivi
per le funzioni tecniche. Determinazioni.

Il Consiglio di Amministrazione rinvia ogni decisione in attesa di acquisire in
merito parere dall’Avvocatura dello Stato.

Ordine del giorno aggiunto prot. n. 274367 del 22/07/2024

1) Accordo attuativo per la prosecuzione del Polo universitario penitenziario
del Distretto di Catania.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva ’Accordo attuativo
per la prosecuzione del Polo universitario penitenziario del Distretto di Catania,
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso con il potere di apportare
eventuali modifiche formali concordate con le controparti.
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L’accordo avra una durata di tre anni a decorrere dalla sottoscrizione e potra
essere rinnovato espressamente.

2) Cooperation agreement con la Fujian Normal University - modifiche.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il nuovo accordo con
la Fujian Normal University, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso
con il mandato di individuare il nominativo del Direttore del Joint Managerial
Committee e del Presidente dell’Academic Commitee.

3) Protezione d’invenzioni.

a) Invenzione dei Prof.ri Germana Barone, Paolo Mazzoleni, delle Dott.sse
Maura Fugazzotto, Roberta Occhipinti Maria Cristina Caggiani
(Dipartimento di Scienze biologiche, geologiche ed ambientali - DSBA)

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, conformemente a quanto
deliberato dalla Commissione brevetti, in data 22 luglio 2024, delibera la
sospensione delle procedure di protezione brevettuale di quanto in oggetto, dando
mandato all’area della terza missione per tutti gli adempimenti conseguenziali.

b) Invenzione del prof. Concetto Spampinato e del dott. Raffaele Mineo e
Simona Palazzo (Dipartimento di Ingegneria Elettrica e Elettronica,
Informatica- DIEEI)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, conformemente a quanto
deliberato dalla Commissione brevetti, in data 22 luglio 2024, delibera la
sospensione delle procedure di protezione brevettuale di quanto in oggetto, dando
mandato all’area della terza missione per tutti gli adempimenti conseguenziali.

c) Invenzione del proff.ri Sebastiano Albergo e Alessia Tricomi (DFA) e
PINFN

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, preso atto del parere
favorevole della Commissione brevetti del 22 luglio 2024, delibera l’avvio delle
procedure di protezione brevettuale dellinvenzione in oggetto, dando mandato
all’area della terza missione per tutti gli adempimenti conseguenziali.

d) Invenzione di Antonella Agodi, Martina Barchitta, Roberta Magnano
San Lio Andrea Giuseppe Maugeri (Scienze mediche, chirurgiche e
tecnologie avanzate “G.F.Ingrassia”) e Salvatore Mirabella, Nabiollah
Gholamiarjenaki, Mario Urso, Antonino Scandurra (DFA)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, preso atto del parere
favorevole della Commissione brevetti del 22 luglio 2024, delibera l'avvio delle
procedure di protezione brevettuale dellinvenzione in oggetto, dando mandato
all’area della terza missione per tutti gli adempimenti conseguenziali.
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e) Invenzione del prof. Francesco Cannizzaro (DICAR)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, preso atto del parere
favorevole della Commissione brevetti del 22 luglio 2024, delibera l’avvio delle
procedure di protezione brevettuale dellinvenzione in oggetto, dando mandato
all’area della terza missione per tutti gli adempimenti conseguenziali.

f) Invenzione del prof. Domenico Longo (Di3A) con I’Istituto Nazionale di
geofisica e Vulcanologia

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, preso atto del parere
favorevole della Commissione brevetti dell’l luglio 2024, delibera l'avvio delle
procedure di protezione brevettuale dellinvenzione in oggetto, dando mandato
all’area della terza missione per tutti gli adempimenti conseguenziali.

g) Invenzione del prof. Placido Mineo e del dott. Angelo Nicosia (DSC)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, preso atto del parere
favorevole della Commissione brevetti dell’l luglio 2024, delibera l'avvio delle
procedure di protezione brevettuale dellinvenzione in oggetto, dando mandato
all’area della terza missione per tutti gli adempimenti conseguenziali.

4) Programma Triennale degli acquisti di beni e servizi 2024-2026 - modifica.
Programma Triennale dei lavori pubblici 2024-2026 - modifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la modifica in
diminuzione del punto 21 del Programma triennale degli acquisti di beni e servizi
2024-2026 per € 222.302,25 e la conseguente modifica del Piano triennale dei
lavori pubblici 2024-2026, aggiungendo il nuovo punto n. 30 come appresso
specificato:

Torre Biologica-Capir- Lavori di adeguamento locali per installazione di sistema di
acceleratore lineare di elettroni per analisi preclinica, per 'importo complessivo di
€ 222.302,25.

Il Consiglio di Amministrazione, altresi, approva la nuova formulazione del
Programma triennale degli acquisti di beni e servizi 2024-2026 e del Piano triennale
dei lavori pubblici 2024-2026, disponendone la pubblicazione sul profilo del
committente per almeno 15 giorni consecutivi e il conseguente aggiornamento delle
schede sul MIT.

L’area finanziaria precisa che la copertura della spesa di € 222.302,25 ¢é
garantita dall'impegno di stanziamento n. 83016/1 2024 previa autorizzazione di
una variazione in meno dal conto 01.02.03.02 della voce A) II 3) “Acquisto
attrezzature scientifiche” (CRF 21034007) e di una variazione in piu al conto
01.02.01.05 della voce “Manutenzione straordinaria su fabbricati istituzionali”
(CRF 21025004) del Budget degli Investimenti. L’avvio della procedura resta
subordinato alla predisposizione della nota istruttoria.

35



Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza la variazione in
meno dal conto 01.02.03.02 della voce A) II 3) “Acquisto attrezzature scientifiche”
(CRF 21034007) e la variazione in pia al conto 01.02.01.05 della voce
“Manutenzione straordinaria su fabbricati istituzionali” (CRF 21025004) del
Budget degli Investimenti.

5) Fornitura di strumentazione scientifica (Acceleratore lineare) Progetto
“ANTHEM” PNRR - Piano Nazionale Complementare Iniziative di Ricerca per
Tecnologie e Percorsi Innovativi in Ambito Sanitario e Assistenziale, SPOKE
4, CUP B53C22006590001 - Capitolato speciale d’appalto.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’iniziativa per la
fornitura in oggetto e 1'esecuzione dei lavori di adeguamento dei locali interessati
all'installazione e successivo esercizio dell'apparecchiatura scientifica (Flash
Therapy), dellimporto complessivo pari ad € 1.600.000,00.

La fornitura sara appaltata con il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa ai sensi dell’art. 108, del Codice dei contratti (D.Lgs. 36/2023).

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, da mandato agli uffici competenti per
I’'adozione di tutti gli atti consequenziali, inclusa la possibilita di apportare alla
bozza di capitolato e ai suoi allegati predisposti dal RUP tutte le modifiche, anche
sostanziali, che si dovessero rendere necessarie al fine di rendere lo stesso
conforme alla normativa vigente in materia di affidamenti di appalti pubblici.

L’area finanziaria precisa che la relativa spesa grava sull’intervento n.
67892 /2, per quanto attiene alla fornitura e sull’intervento n. 83016/ 1 per quanto
attiene i lavori.

I1 Direttore Generale
F.to Dott. R.C. Spinella
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